HALLBARHETSRAPPORT 2017

Mecon Bygg bidrar med sitt bygg- och miljotekniska kunnande genom nyproduktion av bostdder med laga
driftskostnader och god boendemiljo. Féretagets affarsidé ar att bygga med en sadan kvalitet och langsiktighet
att vi gdrna ager och forvaltar bostdderna sjalva, vi ska bygga hallbart och producera bostader som vi sjalva vill
bo i.

I enlighet med 6 kap. 12 § ARL ska Mecon uppratta en hallbarhetsrapport dar vi beskriver hur vi arbetar med
omradena miljo, sociala férhallanden, personal, respekt for manskliga rattigheter och motverkande av
korruption. Inom respektive omrade beskrivs det arbete som har skett under aret for att forbattra
verksamheten genom att ta ansvar for hallbart och ansvarsfullt bostadsbyggande.

Omfattning av redovisningen

Hallbarhetsrapporten omfattar Mecon Bygg AB, ett dotterbolag inom Mecon-koncernen och avser
verksamhetsaret 2017. Hallbarhetsarbetet utgar fran den Kvalitets- Milj6- och Arbetsmiljépolicy som foretaget
har definierat.

Entreprenadverksamheten Mecon Bygg ar sedan flera ar tillbaka BF9K-certifierade inom kvalitet- miljo- och
arbetsmiljé och ska folja Sveriges Byggindustriers uppférandekod. Koden innebar att medlemsféretag och dess
medarbetare ska folja lagar och foreskrifter samt verka fér sund konkurrens och tidsenliga relationer saval
inom foretaget som i férhallande till kunder och leverantorer.

Foretagets etiska regler knyter an till Sveriges Byggindustriers uppférandekod och ar vagledande i hur vi som
foretag ska agera i var relation till bestéllare och leverantorer och berér framférallt allt processer kopplat till
vara affarsrelationer.

MILJOARBETET

Vi som foretag har ett stort ansvar att minska mangden avfall dels genom det byggavfall som uppkommer
under produktion av bostader men ocksa genom att vi ar med tidigt i byggprocessen och paverkar byggsystem
och de materialval som gors. Genom att anvdnda hallbara system och l6sningar som vi vet fungerar ar det var
ambition att minska framtida underhall och producera energieffektiva bostader.

Hallbara val - Kritiskt &r att ha en val fungerande projekteringsprocess i utvecklingen av kostnadseffektiva
lagenheter ur ett hallbarhetsperspektiv. Som foretag stravar vi efter att anvanda produkter och kemikalier som
paverkar halsa och milj6 sa lite som majligt och har darfér som krav att samtliga produkter utifran ett
livscykelperspektiv ska minst vara klassade som lagsta niva "accepteras” i miljovarudatabasen
Byggvarubedémningen (BVB). Var paverkan ar delvis begransad genom att vi i genomférandet av
byggprojekten styrs av vara kunders malsattning pa byggnaden och de projektspecifika miljokraven.

Byggavfall - Féretaget har som mal att kraftigt reducera mangden byggavfall som uppstar i verksamheten men
dven mangden osorterat och deponerat avfall.

Under aret inforde vi fortydligande krav pa att samtliga vara byggprojekt ska folja Kretsloppsradets resurs- och
avfallsriktlinjer nar det géller sortering av fraktioner pa samtliga av vara byggarbetsplatser.



Resurseffektivitet — avfall: Nyckeltalet kopplar sig till féretagets strategiska mal med tydliga processer och
effektivt anvandande av resurser.

Avfallsfraktion 2017
Blandat Ton (Andel) 743 (26%)
Brinnbart Ton (Andel) 877 (31%)
Rent tri Ton (Andel) 81 (3%)
Deponi Ton (Andel) 951 (33%)
Fyllning i sick Ton (Andel) 71 (2%)
Metall Ton (Andel) 53 (2%)
Oren betong Ton (Andel) 76 (3%)
Farligt avfall Ton (Andel) 1

2854

Total mangd byggavfall

MEDARBETARE

Var framgang praglas av hog kompetens med gedigen byggkunskap. Vi som féretag verkar pa
Stockholmsmarknaden dar det idag rader hog konkurrens mellan byggbolagen om personal med hog
kompetens. Var utmaning ligger i att rekrytera nya medarbetare och behalla befintlig personal dar vi
tillsammans tar tillvara varje persons styrkor och erfarenheter.

Vi har en personalomsattning pa 20 %, en siffra som ligger lagre an foregaende ar men fortfarande hogre én
vad som ar 6nskvart. | var rekryteringsprocess har vi som mal i vart jamstalldhetsarbete att satsa pa en jamn
fordelning mellan kvinnor och mén, och i mojligaste man motverka uppdelning i kvinno- och mansyrken. Idag &r
12 % av foretagets anstallda kvinnor.

Foretagets syn pa individen och manskliga rattigheter uttrycker vi i var jamstalldhetsplan som ligger till grund
for vart arbete med lika rattigheter och ett utvecklande arbetsklimat dar man som medarbetare trivs.

Det &r en tuff miljé som framférallt vara medarbetare ute pa vara byggarbetsplatser befinner sig i.
Organisatorisk och Social arbetsmilj6é ar ett omrade som vi behéver arbeta hardare med, mobbning och
krankande sarbehandling ar inget som foretaget star for, det &r ett tungt ansvar som ligger pa oss som
arbetsgivare och ar en avgorande ledarskapsfraga. Genom att arbeta med dessa fragor kan vi minska var
personalomsattning, sjukfranvaro och i stallet skapa forutsattningar for en halsosam arbetsplats dar var och en
kan prestera battre och bidra till foretagets produktivitet.

Foretaget praglas av en platt organisation, under aret har vi genomfort interna utbildningar for att likrikta vara
rutiner i projekten i syfte att tydliggra vad som férvantas av oss for att skapa ett hallbart Mecon tillsammans
med vara leverantorer.

Sakerhet pa vara arbetsplatser ar for oss en viktig fraga, den 28 april genomférdes sdkerhetsdagen pa samtliga
av vara byggarbetsplatser, ett startskott for Mecon dar fokus var att férebygga olyckor i samband med
fordonstrafik, saval inom arbetsplatsen som nara intill.

En bra arbetsmilj6 bidrar till 6kad sakerhet dar vi under aret har arbetat med att hoja det yttre skyddet pa vara
byggarbetsplatser och utbildat all var personal i HLR och Forsta Hjalpen samt installerat hjartstartare pa
samtliga arbetsplatser.



Personalens hdlsa och sdkerhet: Nyckeltalet kopplar sig till foretagets strategiska mal om att vara en attraktiv
arbetsgivare med kompetenta och engagerade medarbetare.
Den totala sjukfranvaron ligger pa 1,7 % och vi har under aret haft 1 allvarlig arbetsolycka.

LEVERANTORER

Inkop ar en viktig del i foretagets arbete eftersom att vi anskaffar allt material och utfor samtliga arbeten pa
byggarbetsplatsen med hjalp av anlitande av underentreprendrer.

Vi genomférde under aret en genomlysning av inkdpsprocessen och vilka krav som stélls genom interna rutiner.
Manga av de beslut som tas i samband med de avtal som upprattas avgor vilket viarde som levereras utifran ett
totalkostnadsperspektiv.

Vi har genomfort utbildningsdagar med samtliga medarbetare som leder och styr arbetet pa vara
byggarbetsplatser for att hoja kompetensen och medvetandet kring hur viktigt det &r att vara proaktiv och
tydliggora vara krav och férvantningar i var dialog med leverantorer och kunder. En viktig del i var kedja &r hur
vi utvarderar och samtalar kring dessa fragor i samband med de inkdp som genomfors. Tillsammans med vara
leverantorer bygger vi ett Mecon som speglar en bild av hur vi vill uppfattas pa marknaden.

Vi arbetar for att ha sunda arbetsplatser med ansvarsfulla leverantérer. Under aret har vi tagit fram
uppforandekod for vara leverantérer i syfte att implementera riktlinjer dar vi som foretag tydliggér hur vi ser pa
arbetsratt, manskliga rattigheter, antikorruption och miljéansvar i samhallet. Genom framtagandet av
uppférandekoden lyfter vi fram vilka beteenden och agerande som forvantas i vart dagliga arbete.

Foretaget arbetar med en stor del utldndsk arbetskraft dar vi som foretag ska ta vart ansvar for att Svenska
arbetsregler galler for alla som arbetar pa vara projekt. Det innebar att alla vara underentreprenérer ska vara
godkanda for svensk F-skatt och utlandska arbetsgivare ska enligt lag anmala till utstationeringsregistret
samtliga arbetstagare som ska arbeta i Sverige mer dn 5 dagar.

Under aret har vi fortydligat vara rutiner inom omradet social hdllbarhet med respekt for internationella
manskliga rattigheter for att belysa bl. a reglerna kring arbetsmiljo, arbetstider, rimliga I6ner, tvangsarbete och
diskriminering

Vi har forbattrat den yttre sakerheten pa vara arbetsplatser och rutiner kring hanteringen av ID-06 och
elektronisk personalliggare i syfte att ta avstand fran svartarbete eller annan brottslig verksamhet och arbeta
for sunda och sakra arbetsplatser for var egen personal och alla som arbetar pa vara byggarbetsplatser.

AFFARSETIK

Verksamheten ska drivas enligt god affarssed, Mecons etiska regler ar grunden foér hur vi som féretag ska agera
i vara affarsrelationer med kunder och leverantorer. Begreppet etik ar ett omrade som har en vasentlig
paverkan bade inom organisationen men aven i hela var leverantorskedja dar vi tillsammans ska upptrada och
handla pa ett korrekt satt.

Om en underleverantor inte for korrekt redovisning eller férknippas med oetisk upptradande kan det fa
konsekvenser pa Mecons varumarke. Vara férvantningar men dven vad leverantorer kan forvanta sig av oss
som foretag kommer att vara en del av hur vi ser pa vara affarsrelationer genom inférandet av
uppfoérandekoden i samtliga avtal i syfte att motverka korruption.



